Arbeitsmarktservice Eingangsstempel: Auskunft:
Telefon
Telefax
Email

Ausgabedatum: Ruckgabe bis?:

Begehren2 um Gewahrung einer Kurzarbeitsbeihilfe und/oder
einer Qualifizierungsbeihilfe bei Kurzarbeit
gemaR §§ 37b und/oder c Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG)

fur den Kurzarbeitszeitraum vom bis

Férderungswerberin/Férderungswerber (= Arbeitgeberin/Arbeitgeber):
Name:

Adresse:

Name und Tel. der Kontaktperson:

Sozialversicherung DG-Kontonummer(n):

Bankverbindung:

IBAN: AT

O Begehren um Erstgewadhrung einer Kurzarbeits- und/oder Qualifizierungsbeihilfe
[0 Begehren um Verlangerung einer Kurzarbeits- und/oder Qualifizierungsbeihilfe

[1 Begehren um Anderung einer laufenden Kurzarbeits- und/oder Qualifizierungsbeihilfe

Angaben zur Kurzarbeit

Betriebsstandort(e):
Beschiftigtenstand im Kurzarbeitszeitraum3:
(Allenfalls) vereinbarte Behaltefrist vom bis

Beschiftigtenstand in der vereinbarten Behaltefrist*:

1 Das Begehren ist spitestens 3 Wochen vor Beginn oder Verlangerung der Kurzarbeit einzubringen, sofern im Feld
,Ruckgabe bis“ vom Arbeitsmarktservice kein anderes Datum eingetragen wurde

2 Das Begehren ist bei der 6rtlich zustindigen AMS-Landesgeschiftsstelle einzubringen. Die értliche Zustandigkeit
richtet sich nach dem Bundesland, in dessen Gebiet das kurzarbeitende Unternehmen oder der betroffene
Unternehmensstandort liegt. Sind mehrere Unternehmensstandorte in einem Bundesland von Kurzarbeit betroffen, so
sind diese in einem Begehren zusammen zu fassen. Dies gilt nicht, wenn die Kurzarbeitszeitraume an den einzelnen
Standorten unterschiedlich sind. In diesem Fall sind fuir die jeweiligen Standorte gesonderte Begehren einzubringen.

3 MaRgeblich ist je nach Lage des Falles der Beschaftigtenstand (Angestellte, Arbeiter, Lehrlinge) des gesamten
Unternehmens oder, wenn nur einzelne Betriebe oder organisatorisch abgrenzbare Teile (z.B. einzelne
Betriebsstandorte oder Kollektivvertragsbereiche) von Kurzarbeit erfasst sein sollen, der Beschéftigtenstand dieser
Bereiche. Die Hohe des Beschaftigtenstandes richtet sich nach dem Zeitpunkt unmittelbar vor Beginn des jeweiligen
Kurzarbeitszeitraumes, sofern nicht bereits vorher festgelegte Anderungen beriicksichtigt werden.

4 Fiir eine allenfalls (iber den Kurzarbeitszeitraum hinausgehend vereinbarte Behaltefrist kann auch ein eingeschrankter
sachlicher und personeller Geltungsbereich vereinbart werden (z.B. Anzahl der von Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, sofern nicht bereits vorher festgelegte Anderungen beriicksichtigt werden).



S

1. Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer mit Kurzarbeitsunterstiitzung
1.1. Anzahl der betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Kurzarbeitszeitraum

1.2. Durchschnittliches monatliches Entgelt der betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer vor Beginn
des Kurzarbeitszeitraumes inkl. anteiliger Sonderzahlungen im AusmaR von 1/6

1.3. Hohe des durchschnittlichen Pauschalsatzes fir die Kurzarbeitsunterstiitzung
pro Ausfallstunde bei Wochenstunden Normalarbeitszeit> und zwei Kindern

1.4. Summe der voraussichtlichen Ausfallstunden® im Kurzarbeitszeitraum

Davon Anzahl der voraussichtlichen Ausfallstunden pro Kalendermonat?’:

Janner Februar Marz

April Mai Juni

Juli August September
Oktober November Dezember

1.5. Beihilfenteilbetrag fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung (Kurzarbeitsbeihilfe)

Summe der Ausfallstunden im Kurzarbeitszeitraum (1.4.) x durchschnittlicher Pauschalsatz fur die Kurzarbeitsunterstiitzung pro
Ausfallstunde (1.3.)

2. Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer mit Qualifizierungsunterstiitzung

2.1. Anzahl der an QualifizierungsmaRnahmen teilnehmenden Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
im Kurzarbeitszeitraum

2.2. Durchschnittliches monatliches Entgelt der betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer vor Beginn
des Kurzarbeitszeitraumes inkl. anteiliger Sonderzahlungen im AusmaR von 1/6

2.3. Hohe des durchschnittlichen Pauschalsatzes fiir die Qualifizierungsunterstitzung pro
Qualifizierungsstunde bei Wochenstunden Normalarbeitszeit> und zwei Kindern

2.4. Summe der voraussichtlich fir Qualifizierung verwendeten Ausfallstunden?
im Kurzarbeitszeitraum

Davon Anzahl der geplanten Ausfallstunden pro Kalendermonat’

Janner Februar Marz

April Mai Juni

Juli August September
Oktober November Dezember

2.5. Beihilfenteilbetrag fiir die Qualifizierungsunterstiitzung (Qualifizierungsbeihilfe)

Summe der Qualifizierungsstunden im Kurzarbeitszeitraum (2.4.) x durchschnittlicher Pauschalsatz
fur die Qualifizierungsunterstiitzung pro Ausfallstunde (2.3.)

5 Es ist die im von Kurzarbeit betroffenen Unternehmensbereich geltende Normalarbeitszeit einzutragen. Kommen
unterschiedliche (kollektivvertragliche) Normalarbeitszeiten zur Anwendung, so ist jene Normalarbeitszeit
heranzuziehen, die fiir die Gberwiegende Anzahl der von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer gilt.

6 Die Ermittlung der Summe der der fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung verrechenbaren Ausfallstunden bezieht sich auf
die jeweils geltende gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegte oder, bei Teilzeitbeschaftigten, auf die vertraglich
vereinbarte Normalarbeitszeit.

7 Grundlage fiir die geplante monatliche Teilabrechnung und Auszahlung

8 Die Ermittlung der Summe der der fiir die Qualifizierungsunterstiitzung verrechenbaren Ausfallstunden bezieht sich
auf die jeweils geltende gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegte oder, bei Teilzeitbeschaftigten, auf die
vertraglich vereinbarte Normalarbeitszeit.
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3. Erganzender Teilbetrag fiir Sozialversicherungsbeitrage des Dienstgebers

3.1. Summe der monatlichen Entgelte® der betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer vor Beginn des
Kurzarbeitszeitraumes inkl. anteiliger Sonderzahlungen im AusmaR von 1/6

Wenn nicht verfiigbar:

Durchschnittliches monatliches Entgelt der betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer vor Beginn des
Kurzarbeitszeitraumes inkl. anteiliger Sonderzahlungen im AusmaR von 1/6 x Anzahl der

betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

3.2. Summe der Normalarbeitszeitstunden der betroffenen Arbeithnehmerinnen/Arbeitnehmer im Monat
vor Beginn des Kurzarbeitszeitraumes

3.3. Kalkulationsgrundlage fiir die Sozialversicherung pro Arbeitsstunde

Sozialversicherungspflichtige Lohn-/Gehaltssumme (3.1.) dividiert durch die Summe
der Normalarbeitszeitstunden (3.2.)

3.4. Erganzender Teilbetrag Kurzarbeitsbeihilfe
(mdglich ab dem fiinften Kurzarbeitsmonat)

Bei Erstgewahrung: Summe der Ausfallstunden ab dem flinften Kurzarbeitsmonat bzw.
bei Verlangerungen: Summe der Ausfallstunden im Kurzarbeitszeitraum (1.4.) x Kalkulationsgrund-
lage fur die Sozialversicherung pro Arbeitsstunde (3.3.) x 0,2133 (Beihilfe in Héhe von 21,33%)

3.5. Erganzender Teilbetrag Qualifizierungsbeihilfe
(méglich ab dem ersten Kurzarbeitsmonat)

Summe der Qualifizierungsstunden im Kurzarbeitszeitraum (2.4.) x Kalkulationsgrundlage fir die
Sozialversicherung pro Arbeitsstunde (3.3.) x 0,2133 (Beihilfe in Hohe von 21,33%)

4. Gesamtbetrachtung

4.1. Anzahl der insgesamt von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
im Kurzarbeitszeitraum:

davon Anzahl der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer,
die nur Kurzarbeitsunterstiitzung erhalten

davon Anzahl der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer,
die nur Qualifizierungsunterstiitzung erhalten

davon Anzahl der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer,
die Kurzarbeits- und Qualifizierungsunterstiitzung erhalten

4.2. Summe der Normalarbeitszeitstunden© der insgesamt von Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Kurzarbeitszeitraum

4.3. Anteil des Arbeitszeitausfalls im Kurzarbeitszeitraum insgesamt:1?

Summe der Ausfallstunden (1.4. und 2.4.) dividiert durch Summe der Normalarbeitszeit-
stunden (4.2.) x 100

4.4, Beihilfengesamtbetrag (Summe aus 1.5., 2.5., 3.4. und 3.5.)

9 Zu beachten ist, dass die einbezogenen Entgelte inkl. Sonderzahlungen im AusmaR von 1/6 nur bis zu einem
Hochstbetrag von EUR 6.090,- (5.220,- + 1/6, Wert 2019) herangezogen werden dirfen.

10 pje Ermittlung der Summe der Normalarbeitszeitstunden bzw. der verrechenbaren Ausfallstunden bezieht sich auf
die jeweils geltende gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegte oder, bei Teilzeitbeschiftigten, auf die vertraglich
vereinbarte Normalarbeitszeit.

11 per Arbeitszeitausfall darf im Kurzarbeitszeitraum durchschnittlich nicht unter zehn Prozent und nicht iber neunzig
Prozent der gesetzlich oder kollektivvertraglich festgelegten oder bei Teilzeitbeschéftigten, der vertraglich
vereinbarten Normalarbeitszeit betragen.
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Begriindung der Einfiihrung von Kurzarbeit

(bitte ein Beiblatt verwenden)

1. Welche Umstande haben zu den voriibergehenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten gefiihrt, welche die Einfiihrung von Kurzarbeit

erforderlich machen?*?

2.  Auf Grund welcher Umstédnde geht die Forderungswerberin/der Férderungswerber berechtigt davon aus, dass die wirtschaftlichen
und damit die Beschaftigungsschwierigkeiten nur voriibergehend sind und deren Beendigung wahrscheinlich und zeitlich absehbar
ist?

ERFORDERLICHE UNTERLAGEN

Zur Bearbeitung des Begehrens sind folgende Unterlagen vorzulegen:
[O Sozialpartnervereinbarung [ liegt bei [J wird nachgereicht
O Kurzarbeit-AusbiIdungskonzept13 [ liegt bei [J wird nachgereicht

[ Branchen- oder Rahmenvereinbarung
samt Vereinbarung auf betrieblicher Ebene [ liegt bei [ wird nachgereicht

[0 Vereinbarung auf betrieblicher Ebene [ liegt bei [J wird nachgereicht
(bei Naturkatastrophen oder
vergleichbaren Schadensereignissen)

Die Forderungswerberin/der Férderungswerber erklart mit seiner Unterschrift, dass
e alle Angaben richtig und vollstandig sind;

e die nachstehende Verpflichtungserklarung vollinhaltlich anerkannt wird.
Im Falle der Gewahrung der Forderung gilt diese als vereinbart.

Ort, Datum Unterschrift der Férderungswerberin/des Férderungswerbers

(Der Name ist auch in Blockbuchstaben anzufiihren)

Ort, Datum Unterschrift des Betriebsrates!4

12 Nur auszufiillen bei Begehren um Erstgewihrung einer Kurzarbeits- und/oder Qualifizierungsbeihilfe.
13 Nur bei Qualifizierungsbeihilfe.
14 |st kein Betriebsrat eingerichtet, ist das Begehren von der zustindigen Fachgewerkschaft oder von den von
Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern mitzuunterfertigen. In letzterem Fall empfiehlt es sich, dem Begehren ein Beiblatt mit dem
Namen und Unterschriften der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer beizufiigen.
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(Der Name ist auch in Blockbuchstaben anzufiihren)
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VERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Die Férderungsnehmerin/der Férderungswerber verpflichtet sich gegenliber dem Arbeitsmarktservice,

10.
11.
12.

den Beschéftigtenstand wahrend des Kurzarbeitszeitraumes und des allenfalls dartiber hinaus gehenden zusatzlich vereinbarten
Zeitraumes (Behaltefrist) aufrecht zu erhalten, es sei denn, es wurde vom Arbeitsmarktservice eine Ausnahme von der Einhaltung
dieser Verpflichtung bewilligt;

alle Ubrigen Bestimmungen der zwischen den Sozialpartnern abgeschlossenen Vereinbarung liber die Einfihrung von Kurzarbeit
und die Leistung einer Kurzarbeitsunterstitzung und/oder einer Qualifizierungsunterstiitzung (Sozialpartnervereinbarung)
einzuhalten;

im Fall der Kurzarbeitsbeihilfe den von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern fiir jede Ausfallstunde eine
Kurzarbeitsunterstitzung zumindest in der Hohe des vom Arbeitsmarktservice festgelegten Pauschalsatzes zu gewéahren;

im Fall der Qualifizierungsbeihilfe bei Kurzarbeit den an Qualifizierungsmanahmen teilnehmenden
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern fir jede fir Qualifizierung verwendete Ausfallstunde eine Qualifizierungsunterstitzung
zumindest in der Hohe des vom Arbeitsmarktservice festgelegten Pauschalsatzes zu gewahren;

dem Arbeitsmarktservice bis zum 28. des auf den Abrechnungsmonat folgenden Monats eine vom Arbeitsmarktservice zur
Verfligung gestellte Abrechnungsliste (Projektdatei, Abrechnungsvorlage) tber die in die Kurzarbeit einbezogenen
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer vorzulegen (liber das eAMS-Konto fiir Unternehmen zu Gbermitteln);

als Nachweis fiir die Anzahl der verrechneten Ausfallstunden schriftliche Arbeitszeitaufzeichnungen (Arbeitsbeginn, -ende, -
unterbrechungen) fir alle von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern zu fihren und auf Verlangen des
Arbeitsmarktservice vorzulegen; als Nachweis der fir Qualifizierung verwendeten Ausfallstunden sind Schulungsaufzeichnungen
und Anwesenbheitslisten vorzulegen;

dem Arbeitsmarktservice bis zum 28. des auf das Ende des Kurzarbeitszeitraumes folgenden Monats einen Durchfiihrungsbericht
vorzulegen, welcher jedenfalls Angaben lber die Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes sowie liber die Einhaltung des
Mindest- und Hochstarbeitszeitausfalles zu enthalten hat. Wurde eine {iber den Kurzarbeitszeitraum hinaus gehende Behaltefrist
vereinbart, ist zudem ein Durchfiihrungsbericht liber deren Einhaltung bis zum 28. des auf das Ende der Behaltefrist folgenden
Monats vorzulegen. Im Falle von Qualifizierungsbeihilfen ist die Umsetzung des Ausbildungskonzeptes detailliert darzustellen.
Die Durchfiihrungsberichte sind vom Betriebsrat, in Ermangelung eines Betriebsrates von der zustandigen Fachgewerkschaft oder
von den von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern mit zu unterfertigen;

dem Forderungsgeber alle Ereignisse, welche die Durchfiihrung der geforderten Leistung verzogern oder unmoglich machen,
oder eine Abanderung gegeniiber dem Férderungsbegehren oder vereinbarten Auflagen und Bedingungen erfordern wiirde,
unverziglich und aus eigener Initiative anzuzeigen und seinen Mitteilungspflichten jeweils unverziglich nachzukommen;

Organen oder Beauftragten des Arbeitsmarktservice, des Bundes und der EU im Rahmen ihrer Kontroll- und Priiftatigkeit Einsicht
in alle mit der Forderung in Zusammenhang stehenden Unterlagen (Lohnkonto, Arbeitszeitaufzeichnungen, Nachweise zur
Umsetzung des Ausbildungskonzeptes, etc.) zu gewahren, diese Unterlagen auf Aufforderung zu tibermitteln und alle geforderten
Auskiinfte zu erteilen; die Unterlagen sind zehn Jahre im Original ab dem Ende des Jahres der Auszahlung der gesamten
Forderung aufzubewahren;

Die Aufbewahrung kann auch in Form von geeigneten Bild- und Datentragern erfolgen, wenn die vollstandige, geordnete,
inhaltsgleiche, urschriftsgetreue und tberprifbare Wiedergabe bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist jederzeit gewahrleistet ist
und die Férderungsnehmerin/der Férderungsnehmer auf eigene Kosten die Lesbarkeit und dauerhafte Wiedergabe
gewahrleistet;

das Arbeitsmarktservice iber von anderen Stellen fiir denselben Zweck gewahrte Beihilfen umgehend zu informieren;
jede Abtretung, Anweisung oder Verpfandung des Anspruches aus der gewdhrten Férderung zu unterlassen;

die arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen und das Gleichbehandlungsgesetz,

BGBI. I Nr. 66/2004 zu beachten sowie das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz,

BGBI. I Nr. 83/2005 und das Diskriminierungsverbot gemaR § 7b des Behinderteneinstellungsgesetzes, BEinstG, BGBI. Nr. 22/1970
zu bericksichtigen;
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Qs

dass die Offenlegung von personenbezogenen Daten natiirlicher Personen (Ansprechperson im Unternehmen sowie die zur
Férderung eingereichten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter) gegeniiber dem Arbeitsmarktservice in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen der DSGVO erfolgt und die betroffenen Personen liber die Datenverarbeitung des Arbeitsmarktservice (siehe
Datenschutzerklarung fur Férderungsnehmerinnen und Férderungsnehmer unter www.ams.at/datenschutz informiert werden
oder wurden.

Die Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer nimmt zur Kenntnis, dass

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

Ausfallstunden nur fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer verrechenbar sind, die wegen Kurzarbeit einen Arbeitsausfall erleiden,
der mit einem Verdienstausfall verbunden ist;

flr Zeiten, in denen die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer trotz Unterbleibens der Arbeitsleistung Anspruch auf
Entgeltfortzahlung (z.B. Urlaub, Konsumation von Zeitguthaben, Krankheit, Arbeitsunfall 0.A.) oder Anspruch auf eine
Ersatzleistung (z.B. Krankengeld, Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigung 0.A.) hat, keine Beihilfe gewahrt wird;

fir Sonn- und Feiertage nur dann Ausfallstunden verrechenbar sind, wenn es Ublich ist, dass im Betrieb an Sonn- und Feiertragen
gearbeitet wird und durch Kurzarbeit ein Arbeitszeitausfall eintritt;

Ausfalltage, die von Urlaubstagen umschlossen sind, nicht anerkannt werden kénnen;
fiir Ausfallstunden von Lehrlingen und Mitgliedern des geschaftsfiihnrenden Organs keine Beihilfe gewahrt wird;

die Kurzarbeitsunterstitzung und die Qualifizierungsunterstiitzung fiir die Lohnsteuer als steuerpflichtiger Lohn und fiir sonstige
Abgaben und Beihilfen auf Grund bundesgesetzlicher Vorschriften als Entgelt gelten und dass fiir die Kurzarbeitsunterstiitzung
und fur die Qualifizierungsunterstiitzung keine Kommunalsteuer zu entrichten ist;

wahrend des Bezuges der Kurzarbeitsunterstitzung und der Qualifizierungsunterstiitzung sich die Beitrage und die Leistungen
der Sozialversicherung nach der letzten Beitragsgrundlage vor Eintritt der Kurzarbeit richten, wenn diese héher ist als die aktuelle
Betragsgrundlage. Im Falle von Verldngerungen richten sich die Beitrdge und Leistungen der Sozialversicherung nach der
aktuellen Beitragsgrundlage (erste Monat der Verlangerung), sofern diese hoher ist als die Beitragsgrundlage vor Beginn der
Kurzarbeit (Erstgewahrung);

dem Begehren —im Falle der Erstgewahrung — die Sozialpartnervereinbarung anzuschlieRen ist. Ist dies zum Zeitpunkt der
Begehrensstellung noch nicht méglich, ist diese ehestens nachzureichen. Kann eine Sozialpartnervereinbarung in der Folge nicht
vorgelegt werden, ist die Gewadhrung einer Beihilfe ausgeschlossen;

die rechtsverbindliche Entscheidung iber die begehrte Beihilfe ausschlielRlich in Form einer schriftlichen Mitteilung durch die
zustandige AMS-Landesgeschéftsstelle erfolgt. Die in dieser Mitteilung getroffenen Regelungen einschlieflich der
Verpflichtungserklarung gelten als vereinbart.

im Falle der Uberschreitung der Planwerte der fiir Qualifizierung verwendeten Ausfallstunden um mehr als 10% ein Begehren um
Anderung einer laufenden Qualifizierungsbeihilfe zu stellen ist, damit eine Anpassung der Férderungsvereinbarung
vorgenommen werden kann;

die Auszahlung der Beihilfe pro Kalendermonat nach Vorlage und Priifung der Teil- bzw. Endabrechnung erfolgt, wobei im Fall des
Uberschreitens der monatlichen Abrechnungsfrist um mehr als drei Monate und der Nichtbefolgung einer darauf folgenden
Mahnung, fiir den abzurechnenden Zeitraum keine Beihilfe gebiihrt;

im Fall der Kurzarbeit von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, fiir die vom Arbeitsmarktservice eine laufende
Eingliederungsbeihilfe gewahrt wird, die Kurzarbeit- bzw. Qualifizierungsunterstitzung in Héhe der Kurzarbeits- bzw.
Qualifizierungsbeihilfe nicht in die Bemessungsgrundlage der Eingliederungsbeihilfe einzubeziehen ist. In der fiir die
Eingliederungsbeihilfe erforderlichen Arbeits- und Lohnbestatigung ist daher das monatliche Bruttoentgelt ohne die geleistete
Kurzarbeits- bzw. Qualifizierungsunterstiitzung auszuweisen;

im Fall der Kurzarbeit Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer einbezogen werden, fir die eine laufende Beihilfe zum
Solidaritatspramienmodell gewahrt wird, sich die kurzarbeitsbedingten Ausfallstunden auf die im Rahmen des
Solidaritatspramienmodells bereits reduzierte Arbeitszeit bezieht;

im Fall der Kurzarbeit Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer einbezogen werden, fiir die ein laufendes Altersteilzeitgeld gewahrt
wird, sich die kurzarbeitsbedingten Ausfallstunden auf die im Rahmen des Altersteilzeitmodells bereits reduzierte Arbeitszeit
bezieht;

im Falle des Eintretens von Insolvenz (Er6ffnung des Konkurs- oder Sanierungsverfahrens) wahrend eines laufenden
Kurzarbeitszeitraumes die Gewdhrung von Kurzarbeitsbeihilfen vorzeitig beendet wird;
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n)

p)

a)
r)

t)

Qs

e die in Zusammenhang mit der Anbahnung und Abwicklung des Vertrages anfallenden personenbezogenen Daten zu
verwenden, wenn dies fiir den Abschluss und die Abwicklung des Forderungsvertrages, fiir Kontrollzwecke und die
Wahrnehmung der der haushaltsfiihrenden Stelle gesetzlich (ibertragenen Aufgaben erforderlich ist;

das Arbeitsmarktservice berechtigt ist,

e die flr die Beurteilung des Vorliegens der Forderungsvoraussetzungen und zur Prifung des Verwendungsnachweises
erforderlichen personenbezogenen Daten Uber die von ihr oder ihm selbst erteilten Auskiinfte hinaus auch durch
Rickfragen bei den in Betracht kommenden
anderen Organen des Bundes oder bei einem anderen Rechtstrager, der einschlagige Forderungen zuerkennt oder
abwickelt, oder bei sonstigen Dritten zu erheben und an diese zu Gibermitteln, sowie Transparenzportalbfragen gemaR §
32 Abs. 5 Transparenzdatenbankgesetz 2012 (TDBG 2012), BGBI. | Nr. 99/2012 durchzufiihren.

es dazu kommen kann, dass Daten insbesondere an Organe und Beauftragte des Rechnungshofes (insbesondere gemaR § 3 Abs.
2,84 Abs. 1 und § 13 Abs. 3 des Rechnungshofgesetztes 1948, BGBI. Nr. 144), des Bundesministeriums fiir Finanzen
(insbesondere gemaR §§ 57 bis 61 und 47 BHG 2013, BGBI. | Nr. 139/2009 sowie § 14 ARR 2014 und der EU nach den EU-
rechtlichen Bestimmungen ibermittelt oder offengelegt werden missen;

die Auszahlung der Férderung binnen 90 Tage ab Vorlage eines ordnungsgemafen und vollstandigen Verwendungsnachweises
erfolgt;

wenn ein Zahlungsverzug durch das Arbeitsmarktservice zu vertreten ist, Verzugszinsen in der Hohe von 4% p.a. vereinbart sind;

fiir Streitigkeiten aus dem durch die Forderung begriindeten Rechtsverhaltnis als ausschlieBlicher Gerichtsstand das zustandige
Gericht der jeweiligen Landesorganisation des Arbeitsmarktservice gilt. Es ist ausschlieflich 6sterreichisches Recht anwendbar;

die Begehrenseinbringung im Original zu erfolgen hat, d.h. persénlich, postalisch oder per eAMS-Konto. Eine Ubermittlung per
Email ohne qualifizierte Signatur am Begehren oder Fax kann nur der zeitgerechten Begehrenseinbringung dienen. In der Folge ist
das Original zu Gbermitteln;

das Arbeitsmarktservice in Zusammenhang mit der Férderungsanbahnung und -abwicklung personenbezogene Daten
verarbeitet. Weiterfiihrende Informationen zur Datenverarbeitung durch das Arbeitsmarktservice finden sich in der
Datenschutzerklarung fir Férderungsnehmerinnen und Férderungsnehmer unter www.ams.at/datenschutz.

Einstellung und Riickzahlung der Férderung

Die Férderungsnehmerin/der Férderungsnehmer hat — unter Vorbehalt der Geltendmachung weitergehender gesetzlicher Anspriiche — die
Forderung lber Aufforderung des Forderungsgebers ganz oder teilweise zuriickzuerstatten, wobei der Anspruch auf zugesicherte und noch
nicht ausbezahlte Férderungsmittel erlischt, wenn insbesondere

1.
2.

3.
4.

die in der Férdermitteilung einschlieBlich dieser Verpflichtungserklarung festgelegten Bestimmungen nicht eingehalten werden;

Organe oder Beauftragte des Arbeitsmarktservice, des Bundes oder der EU liber wesentliche Umsténde unrichtig oder
unvollstdandig unterrichtet worden sind;

von Organen der EU die Aussetzung und/oder Ruickforderung verlangt wird;

wenn eine Rickerstattungsverpflichtung gemaR § 30b Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) vorliegt.

Bei vorsatzlich bzw. grob fahrldssig gemachten unwahren Angaben oder Verschweigen malgeblicher Tatsachen ist mit zusatzlichen
strafrechtlichen Konsequenzen zu rechnen.

Trifft der Férderungsnehmerin/den Férderungsnehmer am Eintritt eines Riickforderungsgrundes ein Verschulden, so steht dem
Forderungsgeber das Recht zu, eine Verzinsung des Riickzahlungsbetrages in der Hohe von 4% p.a. ab dem Tage der Auszahlung der
Forderung unter Anwendung der Zinseszinsmethode vorzunehmen.

Fur den Fall des Verzuges bei der Rickzahlung der Férderung gelten die gesetzlichen Verzugszinsen gemal § 456 UGB.
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